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Définitions

Échanges

Standards
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ENSEMBLE
POUR DÉFINIR 
DES DONNÉES
CLAIRES,
SÉCURISÉES,
ÉCHANGEABLES.

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 

ORDINAIRE

Big data en santé:

peur ou opportunité?

25 mai 2023



ORDRE DU JOUR ▪ 14h45 – Health Data Hub: 
La massification des données de santé: quelles opportunités?

▪ 15h15 – Assemblée Générale Ordinaire 

▪ Approbation des procès-verbaux des AGO et AGE du 23.06.22

▪ Rapport d’activité

▪ Comptes 2022

▪ Nouvelle organisation

▪ Renouvellement du CT

▪ Budget 2023

▪ Modification du règlement intérieur

▪ Elections

▪ Questions diverses

▪ 16h30 – Cocktail 
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HEALTHDATA HUB

Dr, Axelle Menu-Branthomme
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APPROBATION 
DES PROCÈS-
VERBAUX DES 
AGO ET AGE 
2022
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RAPPORT D’ACTIVITÉ

Stéphane Hillairet, président du CT

Jean-Christophe Leroy, consultant
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RAPPORT 
D’    V  É
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Comité Technique

Groupe de travail 1 Groupe de travail 2 Groupe de travail 3

Conseil 
d’administration

Bureau

▪ Définition et mise à jour des 
standards (données ou échange 
de données)

▪ Certification des outils EDI 
développé pour exploiter ces 
standards

▪ Création, direction et contrôle 
des groupes de travail sur des 
projets précis



RAPPORT 
D’    V  É

▪ 2022

▪ 6 réunions de CT

▪ 12 réunions de GT

▪ 2 Catalogue

▪ 2 Commande

▪ 5 Démat 2024

▪ 1 Ma santé 2022

▪ 1 webservices

▪ 1 annuaire
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RAPPORT 
D’    V  É
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1982



RAPPORT 
D’    V  É
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2007



RAPPORT 
D’    V  É
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2016



RAPPORT 
D’    V  É
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2023



RAPPORT 
D’    V  É
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RAPPORT 
D’    V  É
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RAPPORT 
D’    V  É

▪ La politique d’Etat-plateforme

05.04.2023 Groupe de travail - Démat 2024 33



RAPPORT 
D’    V  É

07.12.2022 Comité Technique

Fournisseur               Opticien                     OCAM                     SECU

F O RORC

Catalogue
OPTOv11

Demande de 
prise en charge
OPTOAMC
Commande
ORDERS 
OPTOv35
Accusé de 
réception
technique
Confirmation
de commande

Avis de 
livraison

Inventaire/sell-out

Facture IRIS B2
SESAM VITAL (FSE)

Scan 
ordonnance
SCOR

NOEMIE

Liste codes LPP
OPTOLPP

Facture (DRE)



RAPPORT 
D’    V  É

▪  ervices socles d’identité

▪ Identifiants de connexion

▪ Référentiels d’identification des acteurs

▪ Règles socles

▪ Sécurité

▪ Éthique

▪ Interopérabilité

▪  ervices socles d’échanges

▪ L’application carte vitale

▪ Dossier médical partagé

▪ Messagerie sécurisée de santé

▪ La plateforme numérique du service d’accès aux soins

▪ Ordonnance numérique

▪ …
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RAPPORT 
D’    V  É
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RAPPORT 
D’    V  É
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RAPPORT 
D’    V  É
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Schéma de fonctionnement

PDP: plateformes de 

dématérialisation partenaires

PPF: portail public de facturation

OD: Opérateur de dématérialisation

Obligation de réception

1er juillet 2024

Obl g       ’é       

OD OD

OD OD



RAPPORT 
D’    V  É
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Schéma de fonctionnement

PDP: plateformes de 

dématérialisation partenaires

PPF: portail public de facturation

OD: Opérateur de dématérialisation

Obligation de réception

1er juillet 2024

Obl g       ’é       

OD OD

OD OD



RAPPORT 
D’    V  É

Quelques questions majeures ressortent actuellement:

▪ Quel est l’impact économique du projet?

▪  oût d’investissement (modification et migration) peut être important

▪ Le prix de référence du marché est fixé par la solution des experts 
comptables (jefacture.com) – 0.19 € / par facture émise et 0.19 € / 
par facture reçue 

▪ Ma facture contient des données de santé, puis-je les conserver à 
l’avenir?

▪ Un groupe de travail est initié au sein de la FNFE pour rédiger des 
recommandations.

▪ La PPF n’est clairement pas habilitée à stocker des données de santé 
(hébergement HDS)
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RAPPORT 
D’    V  É

Quelques questions majeures ressortent actuellement:

▪ Comment puis faire pour mobiliser d’attention sur ce projet de ma 
direction générale et de ma direction financière qui estime que nous 
envoyons déjà des fichiers pdf aux clients? 

▪ Ce projet est une réforme complète de la collecte de la TVA. Il ne 
s’agit pas d’un projet informatique mais d’un projet fiscal qui a de 
nombreuses conséquences informatiques.

▪ Actuellement, pour les centrales de paiement, les interactions entre 
fournisseurs, opticiens et centrales sont très claires. Comment cela 
va-t-il se passer demain?

▪ Demain, les opticiens auront accès à des outils qui leur permettront 
de bloquer des factures sans même que la centrale en soit informée. 
 ’est un état de fait qui ne sera pas modifié. 

▪ Plusieurs approches existent pour contourner ce problème. Les PDP 
et  D rivalisent d’ingéniosité pour trouver des solutions.  outefois la 
coexistence de ces solutions risque de pas mal compliquer les 
choses.
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RAPPORT 
D’    V  É

Quelques questions majeures ressortent actuellement:

▪ Plusieurs acteurs souhaiteraient qu’un point d’avancement soit 
organisé par Normeyes.

La DGF P et l’  FE organisent des pilotes. La date limite de dépôt des 
dossiers est fixée au 26 juin 2023. Le début des pilotes est fixé au 
01 janvier 2024.
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RAPPORT 
D’    V  É

2 projets importants retardés par la réorganisation des activités

▪ Annuaire

▪ Validateur / Catalogue OPTOv11r19

 ls reprendront à l’automne
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COMPTES 2022

Christophe Lallau, trésorier
Jean-Christophe Leroy, consultant
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NOUVELLE 
ORGANISATION
Nathalie Stéphane, vice-présidente

Robert Yapp, président
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ANCIENNE 
ORGANISATION

11.05.2023 Gouvernance 57

Directeur des 
programmes

Consultant.e Consultant.e Consultant.e

Assistant.e

Président du CT Président Bureau



ANCIENNE 
ORGANISATION

5 fonctions principales:

▪ Gestion administrative et financière

▪ Animation des CA/Bureau/CT/GT

▪ Coordination des projets

▪ Animation des membres

▪ Relations publiques
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Directeur des programmes (externe – inférieur à 40%)



NOUVELLE 
ORGANISATION

11.05.2023 Gouvernance 59

Coordinatrice

Consultant.e Consultant.e Consultant.e

Assistant.ePrésident du CT

Président Bureau

Conseiller



NOUVELLE
ORGANISATION

4 fonctions principales:

▪ Gestion administrative et financière

▪ Organisation des réunions CA/CT/GT

▪ Coordination des projets

▪ Animation des consultants et des membres
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Coordinatrice (à 100%)



NOUVELLE
ORGANISATION

S  l       f            l’  g            b         é, 
il reste à recruter des consultants.
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Coordinateur
.trice

Consultant.e Consultant.e Consultant.e

Assistant.ePrésident du CT

Président Bureau

Conseiller

25.05.2023



RENOUVELLEMENT 
DU CT
Stéphane Hillairet, président du CT
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RENOUVELLEMENT 
DU CT

▪ Le CT en place a été élu en septembre 2020 

▪ Mi-2021 , nous avons intégré les membres (éditeurs) de la 
commission d’Eyes-Road

▪ Le    est composé d’au maximum 21 membres (hors Eyes-Road) , 
désignés pour une période de 3 ans par le CA. 
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RENOUVELLEMENT 
DU CT
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Ouverture des candidatures
30 mars 

Envoi des dossiers des candidats 
au CA

Election du CT par 
les membres du CA – 25 mai

Appel à candidature pour le 
Président du CT

Entretien des candidats et
élection du président

6 septembre

1.5 mois 

15 jours

Réunion des membres du 
nouveau CT – juin



RENOUVELLEMENT 
DU CT
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Distribution des candidats

Catégorie Total Actuellement

Distribution 5 6

Laboratoire 1 1

Lunetier 1 3

Prestataire 7 5

Verriers 5 6

Total général 19 21

Nom Prénom Société Catégorie
Bagnis Jean-Marie Optimum Prestataire

Chambon Bertrand Axess Prestataire

Chauveau Bruno Krys Group Distributeur

Finck Serge Optissimo Distributeur

Fingonnet Denis Rodenstock Verrier

Fontorbe Jordan IzySolutions Prestataire

Fredouille Loïc EDI-Eyes Prestataire

Hillairet Stéphane Réflex-Holding Prestataire

Jeannin Stéphane Audioptic Distributeur

Jourdin Julien Marcolin Lunetier

Jové François Atol Distributeur

Le Roi Bruno 2 ABL Prestataire

Marquant Jérôme Novacel Verrier

Monnin Vincent Zeiss Verrier

Poittevin de la 
Frégonnière

Hervé BBGR Verrier

Reininger David Hoya Verrier

Rivallain Alexandre CDO Distributeur

Rondeau Didier Eyes-Road Prestataire

Tardivaud Eric Menicon Laboratoire



BUDGET 2023

Christophe Lallau, trésorier
Jean-Christophe Leroy, consultant
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BUDGET 2023
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2023

210 000 €

12 500 €

222 500 €



BUDGET 2023
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2023

SALAIRES ET CHARGES 0 €

120 000 €

11 000 €

1 000 €

8 000 €

10 000 €

34 000 €

800 €

194 800 €202 071 €



BUDGET 2023
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2023                                      15 000 €   



MODIFICATION DU 
RÈGLEMENT 
INTÉRIEUR
Robert Yapp, Président
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MODIFICATION DU 
RÈGLEMENT 
INTÉRIEUR
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ÉLECTIONS

Robert Yapp, Président
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ÉLECTIONS

02.08.2022 Comité Technique 73

Christophe Rocher Stéphane Hillairet Olivier Petitfils
Optic 2000 Réflex Holding ADCL



QUESTIONS 
DIVERSES
Robert Yapp, Président
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LES
STANDARDS
DE DEMAIN
POUR LA VUE
ET L’OUÏE.

Merci pour votre participation

Définitions

Échanges

Standards

Collèges

ENSEMBLE
POUR DÉFINIR 
DES DONNÉES
CLAIRES,
SÉCURISÉES,
ÉCHANGEABLES.
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NOUVELLE 
ORGANISATION

▪ Historique des changements

▪ Février 2022,  hierry Peyraud est réélu président.  l annonce qu’il 
démissionnera au plus tard en mai 2023 en raison de son départ à la 
retraite.

▪ Septembre 2022, après avoir dirigé les programmes de l’association 
durant 20 ans, Jean- hristophe Leroy annonce qu’il ne renouvellera 
pas son engagement en fin d’année 2022.

▪ Novembre 2022, son l’impulsion de son président, Le    demande à 
Jean-Christophe de poursuivre ses missions jusqu’à l’assemblée 
générale 2023. Thierry Peyaud décide de quitter la présidence dès 
février 2023 pour que son successeur puisse prendre en mains la 
transition vers une nouvelle organisation

▪ Décembre 2023, le Comité Technique planche sur différentes 
propositions de restructuration de l’organisation des travaux 
techniques
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NOUVELLE 
ORGANISATION

▪ Historique des changements

▪ Février 2023, Robert Yapp est élu président de Normeyes.

▪ Février-avril 2023, le bureau planche sur les scénarios 
organisationnels. Il valide, le renouvellement légèrement anticipé 
(3 mois) du CT.

▪ Avril 2023, le CA valide le projet de nouvelle organisation. 

▪ Avril-Mai 2023, sous l’impulsion de Robert Yapp, le projet de 
nouvelle organisation est mis en œuvre 

▪ Septembre 2023, la nouvelle organisation est opérationnelle.
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